
 

 УТВЕРЖДЕНО 

Приказом директора МБОУ СОШ № 1 

№338/1    от   14.11.2022   
 

 

«Дорожная карта» 

реализации целевой модели наставничества в МБОУ СОШ № 1 на 2022-2023 учебный год 

№ Наименование этапа мероприятия Содержание 

деятельности 

Сроки Ответственные 

1. Подготовка условий для 

запуска программы 

наставничества 

 
 Изучение и  

систематизация  

имеющихся  

материалов по  

проблеме  

наставничества  
 

Изучение 

руководящих 

документов 

Подготовка 

системных папок 

по проблеме 

наставничества 

Ознакомление с 

шаблонами 

документов для 

реализации 

целевой модели 

 

Сентябрь - 

октябрь 2022 года 

Зам. директора по 

УВР Т.В. 

Хоймова, 

Руководитель 

проектной 

группы по 

наставничеству 

Шемякина Е.Л. 

 
 Подготовка 

нормативной базы 

реализации целевой 

модели  

наставничества  
 

Издание приказа 

«Внедрение 

целевой модели 

наставничества» 

 

Разработка и 

утверждение 

 
 Октябрь 2021 года  

 

Директор МБОУ 

СОШ № 1 А.В. 

Рогожников 

Зам. директора по 

УВР Т.В. 

Хоймова 



Положения о 

наставничестве 

 

Разработка и 

утверждение 

Целевой модели 

наставничества в 

МБОУ СОШ № 1 

 

Разработка и 

утверждение 

«дорожной карты» 

внедрения системы 

наставничества 

 

Назначение 

куратора внедрения 

Целевой модели 

наставничества 

(издание приказа). 

 
 
 Выбор форм и  

программ  

наставничества  

исходя из  

потребностей ОО  
 

1.Проведение 

мониторинга по 

выявлению 

предварительных 

запросов от 

потенциальных 

наставляемых и о 

заинтересованных 

в наставничестве 

аудитории внутри 

ОО. 

Ноябрь 2022 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам. директора по 

УВР Т.В. 

Хоймова 



2. Проведение 

совещания по 

вопросам 

реализации 

целевой модели 

наставничества.  

3. Выбор 

форм и программ 

наставничества 

4. Формирование 

банка программ по 

формам 

наставничества 

«Учитель - 

учитель» 

1 декада ноября 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение года 

Информирование о 

возможностях и целях 

целевой модели  

наставничества  

Выступление на 

совещании с 

педагогами МБОУ 

СОШ № 1. 

2. 

Информирование 

на сайте МБОУ 

СОШ № 1  

3. 

Информирование 

внешней среды (на 

страничке в ВК). 

 

Октябрь – ноябрь 

2022 года 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

 

 

В течение года 

 

 

Зам. директора по 

УВР Т.В. 

Хоймова 

 

 

Зам. директора по 

УВР Т.В. 

Хоймова 

Зам. директора по 

информатизации 

Г.А. Юминова 

 

 

 

 



Апробация целевой 

модели  

 

Организация 

деятельности 

апробационной 

площадки на базе 

МБОУ СОШ № 1. 

 

Деятельность 

проектной группы 

по реализации 

модели 

наставничества 

 Зам. директора по 

УВР Т.В. 

Хоймова 

 

 

Руководитель 

проектной 

группы по 

наставничеству 

Шемякина Е.Л. 

2. Формирование 

базы 

наставляемых 

Сбор данных о 

наставляемых 

Проведение 

собеседования с 

педагогами, 

желающими 

принять участие в 

программе 

наставничества 

 

Сбор 

дополнительной 

информации о 

запросах 

наставляемых  

ноябрь 2022 года Зам. директора по 

УВР Т.В. 

Хоймова 

Руководитель 

проектной 

группы по 

наставничеству 

Шемякина Е.Л. 

Формирование 

базы данных 

наставляемых из 

числа педагогов 

октябрь – ноябрь 

2022 года  

 

Зам. директора по 

УВР, куратор 

внедрения 

целевой модели 

наставничества 

Т.В. Хоймова 



3. Формирование 

базы 

наставников 

Сбор данных о 

наставниках 

Проведение 

собеседование 

среди 

потенциальных 

наставников, 

желающих принять 

участие в 

программе 

наставничества 

 

Сбор согласий на 

сбор и обработку 

персональных 

данных 

октябрь – ноябрь 

2022 года  

 

Зам. директора по 

УВР, куратор 

внедрения 

целевой модели 

наставничества 

Т.В. Хоймова 

 Проведение 

совещания для 

педагогов МБОУ 

СОШ № 1 

по 

информированию и 

вовлечению 

потенциальных 

наставников. 

октябрь – ноябрь 

2022 года  

 

Директор МБОУ 

СОШ № 1 А.В. 

Рогожников 

 

Формирование базы 

наставников 

Формирование 

базы 

наставляемых 

Формирование 

базы данных 

наставников из 

числа педагогов. 

октябрь – ноябрь 

2022 года 

Зам. директора по 

УВР, куратор 

внедрения 

целевой модели 

наставничества 

Т.В. Хоймова 

4.  Отбор и обучение 

наставников 

Выявление 

наставников, 

Провести анализ 

базы наставников и 

Ноябрь 2022 Зам. директора по 

УВР, куратор 



входящих в базу 

потенциальных 

наставников 

выбрать 

подходящих для 

конкретной 

программы. 

внедрения 

целевой модели 

наставничества 

Т.В. Хоймова 

  Обучение 

наставников для 

работы с 

наставляемыми 

Подготовить 

методические 

материалы для 

сопровождения 

наставнической 

деятельности 

 

Принять участие в 

работе  городской 

«Школы 

наставников»  

 

Составить и 

реализовать  план 

работы проектной 

группы, 

включающий в 

себя мероприятия 

по апробации 

технологий, 

приемов, техник 

работы наставника 

В течение года Зам. директора по 

УВР, куратор 

внедрения 

целевой модели 

наставничества 

Т.В. Хоймова 

 

 

Руководитель 

проектной 

группы по 

наставничеству 

Шемякина Е.Л. 

 Формирование 

наставнических пар / групп 

Отбор 

наставников и 

наставляемых 

Организация 

групповой встречи 

наставников и 

наставляемых 

 

Ноябрь 2022 года  

 
Зам. директора по 

УВР, куратор 

внедрения 

целевой модели 

наставничества 

Т.В. Хоймова 



Выявление в ходе 

беседы 

предпочитаемого 

наставника, 

согласование с 

наставником 

желания работы в 

данном составе. 

 

Соединение 

наставников и 

наставляемых в 

пары/ группы. 

Закрепление 

наставнических 

пар / групп 

Издание приказа 

«Об утверждении 

наставнических 

пар/групп» 

 

Составление 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

наставляемых. 

 

Организация 

психологического 

сопровождения 

наставляемым, не 

сформировавшим 

пару или группу 

(при 

необходимости), 

Ноябрь 2022 года Директор МБОУ 

СОШ № 1 А.В. 

Рогожников 

 

Зам. директора по 

УВР, куратор 

внедрения 

целевой модели 

наставничества 

Т.В. Хоймова 

 

Наставники 

 

Педагог – 

психолог 

 



продолжить поиск 

наставника. 

6.  Организация и 

осуществление работы 

наставнических 

пар /групп 

Организация 

комплекса 

последовательных 

встреч 

наставников и 

наставляемых 

Составление чек 

листа по 

направлениям 

деятельности 

наставника и 

наставляемого 

 

Регулярные 

встречи наставника 

и наставляемого 

 

Организация 

рефлексивных 

встреч в рамках 

деятельности 

проектной группы 

по наставничеству 

 

Проведение 

творческого отчета 

с презентацией 

продуктов 

совместной 

деятельности 

наставник – 

наставляемый (в 

т.ч. проведение 

совместного урока) 

 

В течение года Зам. директора по 

УВР, куратор 

внедрения 

целевой модели 

наставничества 

Т.В. Хоймова 

 

Руководитель 

проектной 

группы по 

наставничеству 

Шемякина Е.Л. 

 

Наставники 

 



  Организация 

текущего 

контроля 

Анкетирование. 

Форматы анкет 

обратной связи для 

промежуточной 

оценки достижения 

планируемых 

результатов 

наставниками 

Апрель 2023 Зам. директора по 

УВР, куратор 

внедрения 

целевой модели 

наставничества 

Т.В. Хоймова 

7.  Завершение 

наставничества 

Отчеты по итогам 

наставнической 

программы 

Проведение 

мониторинга 

личной 

удовлетворенности 

участием в 

программе 

наставничества 

 

Проведение 

мониторинга 

качества 

реализации 

программы 

наставничества 

 

Мониторинг и 

оценка влияния 

программ на всех 

участников. 

 

Апрель 2023 Зам. директора по 

УВР, куратор 

внедрения 

целевой модели 

наставничества 

Т.В. Хоймова 

    



  Мотивация и 

поощрения 

наставников 

Приказ о 

поощрении 

участников 

наставнической 

деятельности 

 

Благодарственные 

письма партнерам 

Издание приказа 

«О проведении 

итогового 

мероприятия в 

рамках реализации 

целевой модели 

наставничества» 

 

Май 2023 года 

 

Директор МБОУ 

СОШ № 1 А.В. 

Рогожников 

Публикация 

результатов 

программы 

наставничества, 

лучших 

наставников, 

информации на 

сайте МБУ ЦРО, 

школы. 

Май 2023 Зам. директора по 

УВР, куратор 

внедрения 

целевой модели 

наставничества 

Т.В. Хоймова 

наставники 

Проведение 

конкурса 

профессионального 

мастерства  

Апрель 2023 Зам. директора по 

УВР, куратор 

внедрения 

целевой модели 

наставничества 

Т.В. Хоймова 

 



 


